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Rockefeller bekannte sich einmal dazu, mehr Geld für die Fähigkeit zu zahlen, "Menschen richtig zu
behandeln", als für jede andere. Wäre diese Haltung unter Vorgesetzten verbreitet, müsste man den
handlichen Ratgeber von Erfolgsautor Lothar Seiwert und "Mastertrainer" Friedbert Gay wohl in Gold
aufwiegen. Beide liefern auf gut 90 Seiten mit dem DISG-Modell eine griffige Methode zur besseren Selbst-
und Fremdeinschätzung."DISG" steht für vier grundlegende Verhaltensstile -- dominant, initiativ, stetig,
gewissenhaft --, denen die Basiseigenschaften extrovertiert/introvertiert und
aufgabenorientiert/menschenorientiert zu Grunde liegen. Stark vereinfacht sind D-Typen
durchsetzungsfähige Macher, I-Typen kontaktfreudige Enthusiasten, S-Typen verlässliche Teamplayer und
G-Typen gründliche Perfektionisten. Keiner dieser "Typen" tritt in Reinform auf, jeder Mensch vereint
Momente aller Verhaltensstile -- aber eben in unterschiedlicher Gewichtung. Wiegt man die Anteile genauer
ab, gelangt man zu "15 klassischen DISG-Typen vom "Entwickler" und "Eroberer" über "Förderer" und
"Spezialisten" bis zum "Praktiker" oder "Perfektionisten".Seiwert/Gay verdeutlichen das Ende der 20er-Jahre
vom US-Psychologen W. Moulton Marston entwickelte Modell an zahlreichen Beispielen; Tests zur Eigen-
und Fremdbeurteilung erleichtern die Anwendung im Alltag. Anregungen zur Umsetzung in vier zentralen
Lebensbereichen -- Zeitmanagement und Teamarbeit, Partnerschaft und Kindererziehung -- bilden den
Mittelteil des Bandes. Das Schlusskapitel schult in der Fertigkeit, sich auf andere einzustellen.Skeptikern
mag das ein wenig zu sehr nach einem Rezeptbuch klingen. Und natürlich ist das Leben allemal bunter als
jede Theorie. Dennoch: Der Band öffnet die Augen für die Variationsbreite menschlicher Charaktere und
gibt eine Fülle von Tipps, sich geschickter auf sein Gegenüber einzustellen. Wer sie beherzigt, wird in die
Lage versetzt, strategisch zu handeln statt nur reflexhaft zu reagieren. --Dr. Petra Begemann
Kurzbeschreibung
Sich und andere besser kennenlernenÜber Erfolg und Misserfolg entscheidet sehr oft der persönliche
Umgang mit anderen. Daher ist es wichtig, die Mentalität und Einstellung seines Gegenüber zu kennen und
sich darauf einzustellen – egal, ob es um Kollegen, Vorgesetzte, Kunden, Lebenspartner oder die eigenen
Kinder geht. Mit Hilfe des praxisorientierten und leicht nachvollziehbaren persolog®-Modells ermitteln Sie
Ihre Stärken und erfahren, wie Sie andere Menschen besser einschätzen können. Ein umfassender Selbsttest
sowie zahlreiche situationsbezogene Beispiele und konkrete Verhaltenstipps helfen, beruflich und privat die
richtigen Signale zu setzen, Beziehungen positiv zu gestalten und das eigene Leben zu bereichern.Über den
Autor und weitere Mitwirkende
Entschleunigung - das ist das Zauberwort, um das sich alles dreht. Prof. Dr. Lothar Seiwert (51),
"Deutschlands führender Zeitmanagement-Experte" (Focus), weiss, was vielen Menschen in ihrem
hektischen Alltag fehlt: Mehr Zeit für das Wesentliche. Für das ganz persönliche Glück etwa. Und er hat
auch erfolgreiche Rezepte für eine gesunde Balance zwischen Arbeit, Familie und Freizeit. Ein
Lebensmanagement oder Life-Balance, wie es Prof. Dr. Seiwert bezeichnet, das zufriedener, erfolgreicher
und letztendlich glücklicher macht.Nach langjähriger Erfahrung im Personal- und Bildungswesen
verschiedener Industriefirmen und als Personalberater in einem Consulting-Unternehmen gründete der
ausgebildete Volkswirt und Professor seine eigene Consulting-Firma. Mit der "Seiwert-Institut GmbH -
Time-Management und Life Leadership®" in Heidelberg avancierte Lothar Seiwert zu einem der
gefragtesten Coaches der Republik und begeisterte als Seminarveranstalter und Redner inzwischen
Hunderttausende.Bestseller, die ein Millionenpublikum erreichten und in über 20 Sprachen übersetzt
wurden, sowie zahlreiche Auszeichnungen kommen hinzu. So erhielt Prof. Seiwert als erster Deutscher 1999
den internationalen Trainingspreis "Excellence in Practice" der ASTD (American Society for Training und
Development) in Atlanta. Seine vier neuesten Werke: Der GU-Ratgeber "Das Bumerang- Prinzip - Mehr Zeit
fürs Glück" mit typgerechten Lebens-Management-Strategien, der unangefochtene Klassiker "Das neue 1x1



des Zeitmanagement" in völlig überarbeiteter und neu gestalteter GU Ausgabe und "Das Bumerang-Prinzip -
Don`t hurry, be happy", in dem Prof. Seiwert verrät, wie man mit seinem praktischen Fünf-Schritte-
Programm zum Lebenskünstler werden kann. Und soeben erschienen: "Das neue 1 x 1der
Persönlichkeit".www.seiwert.de, www.bumerang-prinzip.de

Dipl.- Päd. FRIEDBERT GAY ist Mastertrainer und Geschäftsführer der persolog GmbH. Er hält
regelmäßig Seminare und Vorträge zur Persönlichkeits - und Organisationsentwicklung. Friedbert Gay hat
das persolog®-Persönlichkeits - Modell in Deutschland eingeführt, das bereits fast 2 Millionen Menschen
weltweit im beruflichen oder privaten Bereich erfolgreich angewandt haben. www.persolog.de
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